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Детский сад имеет благоприятное социально-культурное и экологическое 

окружение. Он находится в относительно экологически чистом районе, отдаленном 

от больших промышленных предприятий и магистральных улиц, в центре жилого 

массива. Недалеко от МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка» расположены СОШ 

№15, СОШ №19, гимназия №77, бассейн «Юбилейный», благоустроенный бульвар 

«Шишкинский», где проводятся праздничные мероприятия района, Рядом 

расположены автобусная и трамвайная остановки «Рынок». 

Здание Детского сада построено по  типовому проекту. Проектная 

наполняемость — 245 мест. Общая площадь здания — 3646,6 кв. м, из них площадь 

помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

— 1882,8 кв. м. 

Цель деятельности МБДОУ «Детский сад № 28 «Снежинка» — 

осуществление образовательной деятельности пореализации образовательных 

программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ «Детский сад № 28 «Снежинка» является 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок 

учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ «Детский сад № 28 «Снежинка»: рабочая неделя— 

пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах— 12часов. Режим работы групп— с 6:00 до18:00. 

 

Аналитическая часть 
I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность вМБДОУ «Детский сад № 28 «Снежинка» 

организована в соответствии с Федеральным законом от29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. 

С01.01.2021 детский сад функционирует всоответствии требованиями СП2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021— 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется наосновании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования, которая 

составлена всоответствии сФГОС дошкольного образования сучетом примерной 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами инормативами. 

 

Детский сад посещают 294 воспитанника ввозрасте от1 года до7лет. 

ВМБДОУ «Детский сад № 28 «Снежинка» сформировано 13 групп 

общеразвивающей направленности. Из них: 

Группа Количество детей Мальчиков Девочек 

Вторая группа раннего возраста 

№ 12 (1 – 2 года) 

12 8 4 

Первая младшая №7 (2 – 3 года) 21 11 10 

Первая младшая №13 (2 – 3 года) 21 14 7 

Первая младшая №11 (2 – 3 года) 20 10 10 

Вторая младшая №3 (3 – 4 года) - 20 7 13 



татарская 

Вторая младшая №8 (3 – 4 года 25 13 12 

Средняя №2 (4 – 5 лет) 22 9 13 

Средняя №5 (4 – 5 лет) 26 20 6 

Старшая №9 (5 – 6 лет) - 

татарская 

24 10 14 

Старшая №1 (5 – 6 лет) 24 15 9 

Старшая №6 (5 – 6 лет) 23 12 11 

Подготовительная №4 (6 – 7 лет) 28 16 12 

Подготовительная №10 (6 – 7 лет) 

- татарская 

28 14 14 

Итого: 294 159 135 

 

Воспитательная работа 

В течение 2022 года продолжалась работа по реализации программы 

воспитания. Много внимания в воспитательной работе детского сада уделялось 

нравственно-патриотическому воспитанию: реализованы проекты «Мы- часть 

большой страны», «На улицах родного города», «Русский народный фольклор» , 

«Мир игрушек в произведениях Агнии Львовны Барто», детско-родительский 

творческий конкурс «Символы моей страны», «Военно-патриотические сборы в 

подготовительных группах». В рамках контроля педагогической деятельности был 

проведен фронтальный срез «Организация духовно-нравственного воспитания 

воспитанников в ДОУ». Для педагогов были проведены семинар с элементами 

тренинга «Посеять в детских душах доброту», семинар «Основные задачи духовно-

нравственного воспитания детей дошкольного возраста» и викторина «Знатоки 

культуры Поволжья». 

Так же в рамках реализации программы воспитания проведены 

тематические развлечения по обучению детей основам безопасного поведения 

детей на дорогах, музыкальный руководитель Шерстобитова Т.С. реализовала 

проект «Звуки музыки», организованы тематические недели «Неделя здорового 

питания», «Символика нашей Родины»,«Неделя психологического здоровья «Путь 

к гармонии», «Неделя по правам человека», «Неделя безопасности», «Неделя 

родного языка», «Загадочный космос», «Неделя защитников природы». 

 

Дополнительное образование 
ВМБДОУ «Детский сад № 28 «Снежинка» в 2022 году дополнительные 

общеразвивающие программы реализовались по следующим направлениям: 

социально-педагогическое, художественно-эстетическое и физкультурно-

спортивное.  

№ Направленность/ 

наименование программы 

Форма 

организации 

Возраст Период, количество 

воспитанников 

2021 2022 

1

. 

Социально-педагогическое направление 

1

.1. 

АБВГДЕЙ-ка кружок 4 – 7 лет 84 88 

1

.2. 

Звукознай-ка инд.занятия 5 – 7 лет 24 - 

1 Английский язык кружок 5 – 7 лет 19 26 



.3. 

2 Художественно-эстетическое направление 

2

.1. 

Развивай-ка кружок 4 – 7 лет 57 58 

2

.2. 

Непоседы кружок 4 – 7 лет 15 33 

3

.3 

Вокал кружок 4 – 7 лет - 9 

3 Физкультурно-спортивное направление 

3

.1. 

Тхэквандо кружок 4 – 7 лет 32 36 

В сентябре 2022 года был организован дополнительный кружок «Вокал» для 

детей 5 – 7 лет, но при этом не было кружка «Звукознай-ка». На конец декабря 

2022 года охват дополнительными образовательными услугами составлял 250 

человек,что составило 100% от общего числа воспитанников ДОУ (не считая детей, 

посещающих первые младшие группы). 

Следует отметить, что на протяжении отчетного периода прослеживалась 

хорошая посещаемость кружков детьми, что говорит о востребованности платных 

дополнительных услуг в ДОУ.  

Всеми педагогами четко соблюдаются режим дня, санитарное состояние 

помещений в соответствии с санитарными нормами и правилами. 

Педагоги тщательно готовились к занятиям: всегда в наличии раздаточный 

и демонстрационный материал. Занятия проводились в соответствии с рабочими 

программами, перспективным и календарным планами. 

Вывод: 

 Все нормативные локальные акты вчасти содержания, организации 

образовательного процесса в детском саду имеются вналичии. 

 Все возрастные группы укомплектованы, вакантные местаесть в 

первых младших группах (7 мест), вторых младших группах (2 места), средних 

группах (4 места), старших группах (7 мест). В 2022 году открыта группа для детей 

от 1 до 2х лет. 

 В 2022 году в детском саду организованы дополнительные 

образовательные услуги – по социально-педагогическому, художественно-

эстетическому развитию ифизкультурно-оздоровительному развитию детей.  

 

II. Оценка системы управления организации 
Управление Детским садом осуществляется всоответствии сдействующим 

законодательством иуставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится напринципах единоначалия 

иколлегиальности. Коллегиальными органами управления являются: совет 

родителей, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель— заведующий. 

 

Органы управления, действующие вДетском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 



организации,утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство 

Детским садом 

Совет родителей Основные функции: 

 участие в решении вопросов по организации и 

совершенствованию образовательного процесса; 

 участие в организации наставничества над 

воспитанниками и семьями, находящимися в СОП; 

 организация общественного контроля за качеством 

питания детей и распределением, и расходованием 

внебюджетного финансирования по согласованию с 

руководством МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка» 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство 

образовательнойдеятельностью детского сада, втом числе 

рассматриваетвопросы: 

 разработки Программы развития детского сада; 

 разработки и утверждения образовательных 

программ; 

 способствования повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив 

по использованию и совершенствованию методик 

образовательного процесса и образовательных технологий; 

 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 определять перспективные направления 

функционирования и развития МБДОУ «Детский сад №28 

«Снежинка»; 

 оказывать помощь в разработке локальных актов, 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации исвязаны справами 

иобязанностями работников; 

 разрешать проблемные (конфликтные) ситуации с 

участниками образовательного процесса в пределах своей 

компетенции; 

 решать вопросы, связанные с развитием 

образовательной среды детского сада, создавать оптимальные 

условия для осуществления образовательного процесса, 

развивающей и досуговой деятельности; 

 вносить предложения по вопросам охраны и 

безопасности условий образовательного процесса и трудовой 

деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников детского сада; 

 вносить предложения по порядку и условиям 

предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и 

работникам в пределах компетенции МБДОУ «Детский сад №28 

«Снежинка», а так же предложения о поощрении работников 

детского сада. 



Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. 

Поитогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников ивсех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

непланируется. 

Вывод: МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка» зарегистрировано 

ифункционирует всоответствии снормативными документами всфере образования. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование. Управление детским садом осуществляется 

наоснове сочетания принципов единоначалия иколлегиальности нааналитическом 

уровне. 

 

III. Оценка содержания икачества подготовки обучающихся 

Деятельность МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка» направлена 

наобеспечение непрерывного, всестороннего исвоевременного развития ребенка. 

Организация образовательной деятельности строится напедагогически 

обоснованном выборе программ (всоответствии слицензией), обеспечивающих 

получение образования, соответствующего ФГОС ДО. В основу воспитательно-

образовательного процесса МБДОУ №28 в 2022 году были положены основная 

образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно 

разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования и с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные 

педагогические технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности сучетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных и индивидуальныхособенностей 

воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки 

воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе 

методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию 

эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей 

предметно-пространственной среды. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне в детском саду и планируется сучетом 

индивидуальных особенностей развития, состояния здоровья, способностей 

иинтересов воспитанников. Также планируется индивидуальная работа с детьми, 

нуждающимися в проведении коррекционной работы с ними для более 

качественного усвоения образовательной программы ДОУ. Вдошкольном 

образовательном учреждении сформированы и функционируют психолого-

педагогическая служба, ППк. 

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2022 году 

Наименование конкурса Уровень 
Результат 

участия 

Интеллектуальный конкурс «Всезнайка» региональный Дипломы 1 и 

2степени 

Фестиваль-конкурс эстрадного искусства республиканский Диплом 1 



юных исполнителей и ансамблей «Колибри 

– 2021» 

степени 

Вокальный фестиваль-конкурс 

«ЧулманТургае. Жаворонок Закамья» 

всероссийский Диплом 3 

степени 

Конкурс среди детских коллективов 

дошкольных образовательных организаций 

«Звездочки XXI века» 

муниципальный  Участник  

 

Работа сдетьми сОВЗ 

В 2022 году МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка» посещал 1 ребенок-

инвалид: ребенок нуждался в создании щадящего режима и возможности 

уединяться.  

Втечение2022 года направлено на гПМПК для определения и уточнения 

образовательного маршрута 10детей, из них 8 перешли в специализированные сады 

на основании заключения специалистов. 

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка»  

организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и 

направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление 

равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина 

оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются 

в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, 

изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные планы 

коррекционной работы.  

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса, 

оздоровительной работы  

В основе образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад №28 

«Снежинка» лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и 

родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 

родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника ивоспитанников 

врамках организованной образовательной деятельности поосвоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения 

определяет содержание иорганизацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста инаправлена наформирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных иличностных качеств, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение иукрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

наосновании режима дня, сетки занятий, которые непревышают норм предельно 

допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН иорганизуются 

педагогами детского сада на основании перспективного и календарно-

тематического планирования. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и 

составляет в группах с детьми: 



 от 1,5 до 3лет— до 10минут; 

 от 3 до 4лет— до 15минут; 

 от 4 до 5лет— до 20минут; 

 от 5 до 6лет— до 25минут; 

 от 6 до 7лет— до 30минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Образовательная деятельность сдетьми строится сучетом индивидуальных 

особенностей детей иихспособностей. Выявление иразвитие способностей 

воспитанников осуществляется влюбых формах образовательного процесса. 

С 02.07.2022 стало возможным проводить массовые мероприятия со 

смешанными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую 

изоляцию. Персонал смог работать без масок. 

Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику 

улучшения образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее 

демонстрировать познавательную активность в деятельности, участвовать в 

межгрупповых мероприятиях, спокойнее вести на прогулках. Воспитатели 

отметили, что в летнее время стало проще укладывать детей спать и проводить 

занятия. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья 

детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги 

детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают 

уровень здоровья детей истроят образовательную деятельность сучетом здоровья 

ииндивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для детского 

сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в 

себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 организацию рационального питания (пятиразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические ипротивоэпидемиологические 

мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий иметодик 

(дыхательные гимнастики, гимнастика для глаз индивидуальные физические 

упражнения, валеологическое просвещение, массаж и самомассаж); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий исистеме 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились.  

 

Анализ группы здоровья воспитанников детского сада за 2022 год: 

всего I гр. 

здоровья 
% II гр. 

здоровья 
% III гр. 

здоровья 
% IV гр. 

здоровья 
% 

294 65 22,1 221 75,2 8 2,7 - - 

Одним изосновных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, 

формирование уних необходимых двигательных умений инавыков, атакже 



воспитание положительного отношения кздоровому образу жизни. Вгрупповых 

помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует 

спортивная площадка для организации двигательной активности напрогулке. 

Результаты мониторинга физического развития детей выявили положительную 

динамику физического развития. 

Но несмотря напроводимые мероприятия число дней, пропущенных одним 

ребенком поболезни, достаточно высокий – 5 д/д. Показатель заболеваемости 

складывается из длительного отсутствия одних и тех же детей, обусловлен 

возрастными особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год 

посещающих детский сад, увеличением числа детей с хроническими 

заболеваниями. Следует отметить, что посещаемость воспитанников снизилась по 

сравнению с предыдущим годом – 73,4%. Снижение показателя посещаемости 

обусловлено тем, что в августе 2022 года в нашем ДОУ открыли группу для детей 

раннего возраста от 1 до 2 лет, в общей сложности первых младших групп в нашем 

детском саду стало 4. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МБДОУ «Детский сад 

№28 «Снежинка» строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима 

в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на 

хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет 

использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и 

индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход кдетям. 

 

V.Оценка качества кадрового обеспечения 

МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка» укомплектован педагогами на 96% 

согласно штатному расписанию. Педагогический коллектив детского сада 

насчитывает 24 специалиста, в 2022 году в ДОУ имелась 2 вакансии воспитателя.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/ педагоги— 12/1; 

 воспитанники/ все сотрудники— 5/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и подтвердили: 

 высшую квалификационную категорию— 3 воспитателя; 

 первую квалификационную категорию— 2 воспитателя. 

Уровень категорийности педагогического состава на декабрь 2022 года 

составил 83% (20 педагогов имеют квалификационные категории): 41,5% (10 

человек) – высшая категория, 41,5% (10 человек) – первая категория, 17% (4 

человека) – не имеют категории. 

Курсы повышения квалификации в2022 году прошли 5работников детского 

сада. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава МБДОУ «Детский сад 

№28 «Снежинка» 
 



 
Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, эффективно участвуют вработе методических 

объединений, знакомятся сопытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это вкомплексе дает хороший результат 

ворганизации педагогической деятельности иулучшении качества образования 

ивоспитания дошкольников. 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2022 году 

Наименование конкурса Уровень Участники 
Результат  

участия 

«Буыннар бәйләнеше 

өзелмәсен» в номинации 

«Национальное 

украшение» 

республиканский Хабибуллина Г.Р., 

Шарифуллина Р.И. 

Диплом 1 

степени 

Конкурс методических 

разработок и авторских 

игр, приуроченный году 

родного языка 

республиканский Хабибуллина Г.Р., 

Шарифуллина Р.И. 

Сертификат 

«Лепбук как средство 

развития детей 

дошкольного возраста» 

межрегиональный Хабибуллина Г.Р., 

Шарифуллина 

Р.И., Белоногова 

Е.В., Халимова 

А.Р., Байриева Э.Г. 

Дипломыза 

особые 

успехи, 

Дипломы 1 и 

3 степени 

Конкурс педагогического 

мастерства «Моя 

педагогическая 

инициатива» в 

номинации 

«Дидактические игры и 

всероссийский Белоногова Е.В. Диплом 3 

степени 
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пособия в 

образовательной 

деятельности в ДОО» 

Конкурс дидактический 

пособий и развивающих 

игр для дошкольников 

«Играй – выигрывай» 

всероссийский Белоногова Е.В. Диплом 

участника 

Конкурс социальных 

видеороликов 

«Достучаться до каждого 

сердца» 

муниципальный Шерстобитова 

Т.С., Фарукшина 

Ф.Г., Белоногова 

Н.И. 

Диплом 1 

степени 

Следует отметить, что не все педагоги проявляют активность при 

подготовке и участии в конкурсах профессионального мастерства. Необходимо 

продумать методы активизации и мотивации педагогического состава к участию к 

конкурсах данного направления. 

Вывод: в МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка» созданы кадровые 

условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы 

всоответствии стребованиями обновления дошкольного образования. Вучреждении 

созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги 

МБДОУ №28 зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, 

умеющий найти индивидуальный подход ккаждому ребенку, помочь раскрыть 

иразвить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического 

сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности 

имастерства, ихтворческий потенциал, стремление кповышению своего 

теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

вгруппах, грамотно иуспешно строить педагогический процесс сучетом требований 

ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно 

принимать участие вметодических мероприятиях разного уровня и конкурсах 

профессионального мастерства, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы вовремя аттестации педагогического 

работника, а во-вторых, играет большую роль вповышении рейтинга детского сада. 

 

VI. Оценка материально-технической базы 
В МБДОУ «Детский сад №28 «Снежинка» сформирована материально-

техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения 

иразвития детей. В детскомсадуоборудованыпомещения: 

 Групповые помещения— 13; 

 Кабинет заведующего— 1; 

 Методический кабинет— 1; 

 Музыкальный зал— 1; 

 Физкультурный зал— 1; 

 Кабинет татарского языка – 1; 

 Кабинет педагога-психолога – 1; 

 Кабинет БДД – 1; 

 Музей татарской культуры – 1; 

 Пищеблок— 1; 

 Прачечная— 2; 



 Медицинский кабинет— 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние детского сада итерритории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: в 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования ипрограммного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

 

VII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в МБДОУ «Детский сад №28 

«Снежинка» рассматривается как система контроля внутри ДОУ, которая включает 

в себя интегративные качества: 

 Качество методической работы; 

 Качество воспитательно-образовательного процесса; 

 Качество взаимодействия  с родителями; 

 Качество работы спедагогическими кадрами; 

 Качество развивающей предметно-пространственной среды. 

Сцелью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива повсем показателям. 

В мае 2022 года проводилось анкетирование родителей по вопросам 

удовлетворенности родителей качеством работы ДОУ 

Сравнительный анализ результатов удовлетворенности родителями работой 

ДОУ 

Учебный 

год 

Высоко Удовлетворительно Не знаю 

2020 г. 89% 9% 2% 

2021г. 93% 7% 0% 

2022г. 92% 7% 1% 



 
Рисунок №6 «Сравнительный анализ результатов удовлетворенности 

родителями работой ДОУ» 

 

Проведённое анкетирование родителей показало: 

1. полностью  удовлетворяет  уровень  воспитательно-образовательной  

работы – 92% 

2. «Удовлетворительно»  – 7% 

3. количество ответов «Не знаю»  –  1% 

Результаты анкетирование показывают, что 92 % родителей удовлетворены 

работой ДОУ. Недовольство у 7 % родителей вызывает отсутствие допуска в 

дошкольное учреждение, небольшой процент родителей недоволен составом 

ежедневного меню. Так же у родителей возникают вопросы по поводу 

благоустройства территории и ремонту веранд. 

Вывод: в детском саду выстроена четкая система методического контроля и 

анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем 

направлениям развития дошкольника и функционирования детского сада в целом. 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ «Детский сад №28 

«Снежинка» имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

корганизациям воспитания иобучения, отдыха иоздоровления детей имолодежи» 

ипозволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

ииных работников, которые имеют высокую квалификацию ирегулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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